
 
 

PAPS02500Q ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA RANCHIBILE 
 

 
 
Prot. n. 920 del 12.07.2024 
 

Verbale esito di selezione FIGURA DI SUPPORTO (tra il personale docente) alla 
gestione e al coordinamento 

 
Avviso AOOGABMI prot. n. 0132935 del 15-11-2023 2022 – denominato “Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” 

Codice CUP di progetto: C74D23003170006 

Codice locale di progetto: M4C1I3.1-2023-1202-P-36274 

Titolo del progetto: Le competenze per un mondo tecnologico e multiculturale  

Ente gestore: ISPETTORIA SALESIANA SICULA SAN PAOLO 

Scuola paritaria non commerciale capofila: PAPS02500Q ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA RANCHIBILE 

Sede dell’Attività: ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA RANCHIBILE  

 
1. Il giorno 12.07.2024, alle ore 08:00, presso l’ufficio della Presidenza, i componenti della Commissione di 

selezione, il Procuratore del Legale rappresentante dell’Ente giuridico, nella persona di Saraniti Domenico 
Antonio e il Coordinatore didattico della scuola PAPS02500Q ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA 
RANCHIBILE, nella persona di Filippone Nicola, dopo aver verificato la conformità e regolarità della 
documentazione pervenuta, si procede alla valutazione della candidatura pervenuta, secondo i criteri di 
cui all’art. 5 dell’Avviso di selezione (Prot. n. 885 del 03.07.2024): 

CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Possesso di titolo di laurea 
magistrale/specialistica nelle discipline STEM 

4 punti 

Possesso di titolo di laurea 
magistrale/specialistica (da considerare solo in 
caso di non possesso di laurea magistrale/ 
specialistica nelle discipline STEM) 

3 punti 
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Possesso di titolo di laurea triennale (da 
considerare solo in caso di non possesso di 
laurea magistrale/ specialistica) 

2 punti 

Diploma di scuola secondaria superiore (da 
considerare solo in caso di non possesso di 
titolo di studio universitario) 

1 punto 

Possesso di titolo di dottorato di ricerca 3 punto 

Possesso di Master di I/II livello (1 punto per 
ciascun titolo) 

Max 2 punti  
 

Attestati e/o pubblicazioni scientifiche 
(0.5 punti per attestato/pubblicazione) 

Max 5 punti 

Certificazioni informatiche  1 punto 

Titoli di servizio ed 
esperienza 

professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza lavorativa analoga alla figura 

richiesta nel presente bando (2 punti per 

progetto) 

Max 12 punti 

Esperienza lavorativa in qualità di tutor e/o 

esperto in progetti finanziati con fondi Europei 

(1 punto singola esperienza lavorativa)  

Max 3 punti 

Anni di servizio presso l’Ente gestore 
Da 1 a 3, punti 2 
Da 3 a 5, punti 4 

Da 6 in poi, punti 5 

 

Il Presidente Domenico Antonio Saraniti comunica che è pervenuta e registrata a Protocollo con n. 897 del 

08.07.2024 la domanda di partecipazione della Prof.ssa Giglia Graziella. La commissione verifica la congruità 

dell’istanza di partecipazione ed effettuata la valutazione nelle modalità come sopra individuate determina 

idonea all’incarico la candidatura pervenuta: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Giglia Graziella 35 

La presente graduatoria ha carattere provvisorio sino alle ore 13.00 del 19.07.2024 e in assenza di reclami 
la graduatoria assumerà carattere definitivo con conseguente assegnazione dell’incarico. 
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Alle ore 08:30, si dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Si allega alla presente la griglia di valutazione relativa al candidato Graziella Giglia. 

 

Letto, confermato e sottoscritto,      

 
Palermo, lì 12.07.2024 

Il Procuratore del Legale Rappresentante 

                                                                                      
 

 
__________________________________ 

 
 
Il Coordinatore della attività didattiche ed educative 
 
 
 
_____________________________________________ 
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Allegato I 

Griglia di valutazione relativa al candidato Graziella Giglia per FIGURA DI SUPPORTO (tra il personale 
docente) alla gestione e al coordinamento: 
 

CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Possesso di titolo di laurea 
magistrale/specialistica nelle 
discipline STEM 

4 punti 4 punti 

Possesso di titolo di laurea 
magistrale/specialistica (da 
considerare solo in caso di non 
possesso di laurea magistrale/ 
specialistica nelle discipline STEM) 

3 punti  

Possesso di titolo di laurea 
triennale (da considerare solo in 
caso di non possesso di laurea 
magistrale/ specialistica) 

2 punti  

Diploma di scuola secondaria 
superiore (da considerare solo in 
caso di non possesso di titolo di 
studio universitario) 

1 punto  

Possesso di titolo di dottorato di 
ricerca 

3 punti 3 punti 

Possesso di Master di I/II livello (1 
punto per ciascun titolo) 

Max 2 punti  
 

2 punti 

Attestati e/o pubblicazioni 
scientifiche 
(0.5 punti per 
attestato/pubblicazione) 

Max 5 punti 5 punti 

Certificazioni informatiche  1 punto 1 punto 

Titoli di servizio ed 
esperienza 

professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza lavorativa analoga alla 

figura richiesta nel presente bando 

(2 punti per progetto) 

Max 12 punti 12 punti 

Esperienza lavorativa in qualità di 

tutor e/o esperto in progetti 

finanziati con fondi Europei (1 

punto singola esperienza 

lavorativa)  

Max 3 punti 3 punti 



 
 

PAPS02500Q ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA RANCHIBILE 
 

Anni di servizio presso l’Ente 
gestore 

Da 1 a 3, punti 2 
Da 3 a 5, punti 4 

Da 6 in poi, punti 5 
5 punti 

Punteggio complessivo 35 
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